
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

La présente politique de confidentialité a pour objectif d’informer les 
utilisateurs du site de VDA Coaching sur la manière dont leurs 
données personnelles peuvent être collectées, utilisées et 
protégées lors de leur navigation.

1. Responsable du traitement :
Le responsable du traitement est :

VDA Coaching
Micro-entreprise
Vivien De Abreu
10c rue de la Libération
90100 Delle
France
E-mail : vdacoaching@gmail.com

2. Données susceptibles d’être collectées
Lors de l’utilisation du site, certaines données peuvent être 
collectées, notamment :

• les données que vous transmettez volontairement par e-
mail ou téléphone ;

• les données techniques de navigation, telles que 
l’adresse IP, le type de navigateur, le terminal utilisé, la date et 
l’heure de consultation ;

• les données de fréquentation et de navigation du site, 
notamment via les outils de statistiques proposés par Wix ;

• les données liées aux cookies et traceurs utilisés sur le 
site.

mailto:vdacoaching@gmail.com


3. Finalités de la collecte
Les données peuvent être utilisées afin de :

• répondre à vos demandes de contact ;
• assurer le bon fonctionnement, la sécurité et la 

maintenance du site ;
• analyser la fréquentation du site et améliorer son contenu 

et ses performances ;
• respecter les obligations légales applicables.

4. Base légale
Les traitements reposent sur :

• l’intérêt légitime de VDA Coaching pour assurer la 
gestion, la sécurité et l’amélioration du site ;

• l’exécution de mesures précontractuelles lorsque vous 
prenez contact en vue d’un accompagnement, d’une intervention ou 
d’un échange ;

• le consentement, lorsque celui-ci est requis, notamment 
pour certains cookies ou traceurs.

5. Destinataires des données
Les données collectées sont destinées à VDA Coaching.

Elles peuvent également être traitées, dans la limite de leurs 
missions, par des prestataires techniques tels que Wix, dans le 
cadre de l’hébergement, de la maintenance et des outils associés 
au site.

6. Durée de conservation
Les données sont conservées pendant la durée nécessaire aux 
finalités pour lesquelles elles sont traitées, puis supprimées ou 
archivées conformément aux obligations légales applicables.



7. Cookies et outils de mesure d’audience
Le site utilise des cookies et traceurs susceptibles d’être déposés 
lors de la navigation, notamment pour :

• assurer le bon fonctionnement du site ;
• renforcer la sécurité ;
• mesurer l’audience et améliorer l’expérience utilisateur.

Un bandeau d’information relatif aux cookies est affiché lors de 
votre arrivée sur le site. Vous pouvez accepter, refuser ou 
paramétrer l’utilisation de certains cookies selon les options 
proposées. La CNIL encadre spécifiquement l’usage des cookies et 
traceurs ainsi que, selon les cas, le recueil du consentement.

8. Hébergement
Le site est hébergé par Wix.
Dans ce cadre, certaines données peuvent être stockées ou 
traitées par Wix ou ses prestataires techniques. Wix mentionne 
dans ses documents de confidentialité et conditions d’utilisation son 
entité Wix.com Ltd. à Tel Aviv.

9. Sécurité
VDA Coaching met en œuvre les mesures raisonnables 
nécessaires pour protéger les données personnelles contre tout 
accès non autorisé, perte, altération ou divulgation.



10. Vos droits
Conformément à la réglementation applicable, vous disposez 
notamment des droits suivants :

• droit d’accès ;
• droit de rectification ;
• droit d’effacement ;
• droit d’opposition ;
• droit à la limitation du traitement ;
• droit de retirer votre consentement lorsque le traitement 

repose sur celui-ci.

Pour exercer vos droits, vous pouvez écrire à :

vdacoaching@gmail.com

Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la 
CNIL.

11. Mise à jour de la politique de confidentialité
La présente politique de confidentialité peut être modifiée à tout 
moment afin de tenir compte d’une évolution légale, réglementaire 
ou technique.

Nous vous invitons à la consulter régulièrement.

12. Contact
La présente politique de confidentialité peut être modifiée à tout 
moment afin de tenir compte d’une évolution légale, réglementaire 
ou technique.

Dernière mise à jour : 15 avril 2026


